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Doamnă Director, 

 

 
         Subsemnatul(a) .................................................................... ................, cu domiciliul în localitatea  

.........................................................., str .................................................... nr…...., bl .............., ap ......,  

având C.N.P.  ............................................,  posesor al  C.I.  seria  ...........  nr. ...................., eliberată de 

………....................................., la data de ............................, în calitate de părinte / tutore / reprezentant 

legal al elevului/elev ...................................................................................................., din clasa a 

..............., an școlar 2024-2025, de la Școala Gimnazială Anton Pann,  Voluntari, solicit acordarea 

bursei sociale  pentru elevii care provin din familii monoparentale*, conform O.M.E. nr. 

5518/2024 art. 5 si art.10, alin 1, lit d) -  elevi care provin din familii monoparentale, care realizează 

un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitării, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, 

mai mic de un salariu minim net pe economie; se va lua în calcul salariul minim net pe economie în 

vigoare la data depunerii cererii. 

Anexez, în ordine, documentele necesare, pentru situația în care se încadrează elevul: 

1. Copie certificat de naștere a elevului beneficiar de bursă; 

2. Copie certificatul de naștere / cartea de identitate pentru toți membrii familiei; 

3. Copie certificat de divorț / sentința judecătorească de dispariție a persoanei;   

4. Alte dovezi specifice pentru a se încadra în art. 5 alin. (4) din O.M.E. 5518/2024; 

5. Declarație pe propria răspundere privind veniturile nete ale familiei; 

6. Extrasul de cont. 

 

  Cunosc prevederile art. 292 din Codul penal – faptul că falsul în declarații se pedepsește 

conform legii. Mă angajez ca în cazul schimbării validităţii informaţiilor, să informez Comisia de 

burse din cadrul unității școlare, de aceste schimbări. 

 

Am luat la cunoștință că, la acumularea a 10 absențe nemotivate într-o lună, elevul nu va 

primi bursa în luna respectivă. 

 

 

 

Data ....................................                                    Semnătura ................................... 

 

 

 * explicații în anexă. 
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ANEXĂ - FAMILIA MONOPARENTALĂ - O.M.E. nr. 5518/2024 Art. 5 

(1) Prin „familie” se înțelege soțul și soția cu copiii lor necăsătoriți, aflați în întreținere, cu vârsta de până la 18 
ani sau de până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ — cursuri de zi, organizată potrivit 
legii, cu domiciliul ori reședința comună înscrisă în actele de identitate și care locuiesc împreună.  

(2) Se asimilează termenului „familie” bărbatul și femeia necăsătoriți, cu copiii lor necăsătoriți și/sau ai fiecăruia 
dintre ei, având vârsta de până la 18 ani sau de până la 26 de ani dacă urmează o formă de învățământ — 
cursuri de zi, organizată potrivit legii, care locuiesc împreună, dacă această situație se confirmă la verificarea 
în teren.  

(3) Sintagma „familie monoparentală” desemnează familia formată din persoana singură și copilul/copiii 
aflat/aflați în întreținere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă 
de învățământ — cursuri de zi, organizată potrivit legii, și care locuiesc și gospodăresc împreună.  

(4) Prin persoană singură din familia monoparentală se înțelege persoana care se află în una dintre următoarele 
situații: a) este necăsătorită; b) este văduvă; c) este divorțată și nu s-a recăsătorit; d) al/a cărei soț/soție este 
declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească; e) al/a cărei soț/soție se află în una dintre 
situațiile prevăzute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; f) al/a cărei soț/soție este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 
de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate și nu participă la întreținerea copiilor; g) a fost numită 
tutore sau i s-au încredințat ori dat în plasament unul sau mai mulți copii și se află în una dintre situațiile 
prevăzute la lit. a)—e).  

(5) Se asimilează termenului „familie” și persoana/ persoanele care se ocupă de întreținerea copilului pe 
perioada absenței părinților sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și 
promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și care 
locuiește/locuiesc împreună cu copiii aflați în întreținerea sa/lor. 

Articolul 178  lit. c) sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare 

Cazurile de instituire curatelă: 

În afară de cazurile prevăzute de lege, instanţa de tutelă poate institui curatela: 

a) dacă, din cauza bătrâneţii, a bolii sau a unei infirmităţi fizice, o persoană, deşi capabilă, nu poate, personal, 
să îşi administreze bunurile sau să îşi apere interesele în condiţii corespunzătoare şi, din motive temeinice, nu 
îşi poate numi un reprezentant sau un administrator; 

b) dacă, din cauza bolii sau din alte motive, o persoană, deşi capabilă, nu poate, nici personal, nici prin 
reprezentant, să ia măsurile necesare în cazuri a căror rezolvare nu suferă amânare; 

c) dacă o persoană, fiind obligată să lipsească vreme îndelungată de la domiciliu, nu a lăsat un mandatar sau 
un administrator general; 

d) dacă o persoană a dispărut fără a exista informaţii despre ea şi nu a lăsat un mandatar sau un administrator 
general. 

Art. 104 din Legea nr. 272/2004 

(1) Părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care locuieşte copilul, care urmează să plece la 
muncă în străinătate, are obligaţia de a notifica această intenţie serviciului public de asistenţă socială de la 
domiciliu, cu minimum 40 de zile înainte de a părăsi ţara. (2) Notificarea va conţine, în mod obligatoriu, 
desemnarea persoanei care se ocupă de întreţinerea copilului pe perioada absenţei părinţilor sau tutorelui, 
după caz.(21 ) Părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care a locuit copilul, care este plecat 
la muncă în străinătate, are obligaţia de a transmite de îndată serviciului public de asistenţă socială din raza de 
domiciliu notificarea cu privire la desemnarea persoanei care se ocupă de întreţinerea copilului pe perioada 
absenţei sale. 


